CONDUCTEUR DE TRAVAUX

Rattachement: Direction Exploitation

Rémunération: 3500 € net/mois (environ 50 000 € brut / an)
Localisation : Marseille / Aubagne et PACA

Type de contrat : CDIl - Temps plein — 35 heures

Expérience : 3 a 5 ans minimum en maconnerie traditionnelle et travaux de
sous-ceuvre

Formation : BAC +3 3 BAC +5/ Licence / Master professionnel métiers du BTP,
Genie civil, Ecole d'ingénieur

QUI SOMMES-NOUS ?

Depuis 2017, Renobat est devenu un acteur central dans le renforcement et la
confortement d'immeubles anciens. Spécialiste des interventions complexes,
d'urgence, notre expertise couvre le traitement des structures en bois, en
béton, ainsi que des balcons, caves et sols...

L'entreprise gére un volume important de chantiers de plus de 400 par an.

Le conducteur de travaux est responsable de la bonne exécution technique,
financiére et organisationnelle des chantiers, de la préparation jusqu’a la
livraison

DESCRIPTION DU POSTE

Préparation technique

Participer aux réunions préparatoires de chantier avec les chargés d'études et
la direction (réunion transfert)

Analyser et suivre les plans d’'exécution réalisés par les bureaux d'études dans
le cadre du DCE

Réévaluer et affiner si besoin I'étude technique et le budget prévisionnel.

Effectuer les demandes d'autorisation et obtenir les documents nécessaires a
la mise en place des chantiers

Pré valider avec la direction d’exploitation avant mise en commande, les devis
obtenus par les fournisseurs ou sous-traitants

Pilotage et suivi des travaux

Assurer la conduite opérationnelle des chantiers sur le terrain

Participer aux réunions de chantier, suivre les comptes rendus des maitres
d'ceuvre et y faire apporter toutes annotations relatives a un désaccord avec
les taches notifiées a I'égard de la société
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Coordonner les équipes internes, les sous-traitants et superviser l'intervention
des différents opérateurs

Veiller au respect des méthodes validées, des délais, des colts et de la qualité
d'exécution

Anticiper et gérer les aléas techniques ou organisationnels

Sécurité, qualité et conformité

Etre le garant du respect des régles de sécurité (port du casque, des EPI, har-
nais...), d'hygiéne et relatives a I'environnement (gestion des déchets..) pour
I'ensemble du personnel RENOBAT et des sous-traitants

Participer aux inspections et réunions avec les organismes de contréle (visite
d'inspection commune..) et faire appliquer les regles du PPSPS

Veiller a I'application des procédures internes et reglementaires

Garantir la conformité des ouvrages réalisés

Gestion et encadrement des équipes et sous-traitants

Encadrer et animer les équipes travaux

Organiser et superviser les interventions des sous-traitants et veiller au con-
tréle du personnel (carte BTP en cours de validité)

S'assurer de la conformité des prestations réalisées
Définir et fixer au quotidien les objectifs de production aux chefs d’équipe

Réaliser le suivi administratif (pointage, suivi des BL...), définir les plannings de
charge et affection d'équipe au quotidien en lien avec la direction d'exploita-
tion

Suivi financier et contractuel

Réaliser la gestion financiére de chantier et le suivi des marges
Valider les commandes et les besoins en matériaux et matériels
Etablir les situations de travaux et vérifier leur validation

Identifier les écarts et mettre en place les actions correctives
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Participer aux négociations techniques et financiéres si nécessaire

S'assurer de la facturation définitive en fin de chantier et de la signature des
PV de réception

Relationnel clients et posture

Représenter I'entreprise auprés de la maitrise d'ceuvre et maitrise d'ouvrage
Assurer une communication fluide et professionnelle

Contribuer a la satisfaction client et a I'image de I'entreprise

Gains attendus
e Maitrise des solutions techniques
e Respect des délais
o Optimisation de la gestion financiéere
e Reduction des incidents et prévention des risques

e Amélioration de la performance collective

PROFIL RECHERCHE

e Bac +2aBac+5(BTS Batiment, Dur Génie Civil, Licence, Ingénieur)
e Rigueur et sens des responsabilités

e Autonomie et esprit d'initiative

e Aisance relationnelle

e Capacité a prioriser et anticiper

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

e Une entreprise en pleine croissance, avec des projets d'envergure

e Un environnement de travail collaboratif avec des experts du secteur
e Une équipe dynamique et passionnée

e Une culture d'excellence et d'innovation technique
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